ESTATUTO DA
ASSOCIACAO CULTURAL CASA DAS ETNIAS

Denominacéo oficial (razéo social): Associacao Cultural Casa das Etnias

Nome institucional permanente: Casa das Etnias

Programa permanente: Ponto de Cultura Casa das Etnias

Possivel Futuro reconhecimento institucional: Ponto de Memoria Casa das Etnias
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, DA NATUREZA JURIDICA, DA SEDE, DA DURACAO E DAS
FINALIDADES GERAIS.

Art. 1° - A Associagdo Cultural Casa das Etnias, doravante denominada simplesmente
Associacao, é uma associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos, de carater cultural,
artistico, educativo, patrimonial, memorialistico, museolégico e social, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, regida pelo presente Estatuto, pela legislacéo
brasileira aplicavel e pelos principios da gestdo democratica, da participacdo comunitaria, da
transparéncia e do interesse publico.

Art. 2° - A Associacdo tem sede e foro no Municipio de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande
do Sul, na Avenida Independéncia n° 2542, Bairro Panazzolo, CEP 95.082-380, podendo criar
unidades, representacdes, nucleos de atuacdo ou desenvolver atividades em qualquer
localidade do territério nacional ou no exterior, mediante deliberacdo da Diretoria Executiva,
observada a legislacédo vigente.

8 1° - O imdvel onde estd instalada a sede da Associagdo constitui bem publico de
propriedade do Municipio de Caxias do Sul, cedido para utilizacdo do Ponto de Cultura da
Casa das Etnias mediante Cessdo de Uso, observadas as condi¢cdes estabelecidas no
respectivo instrumento juridico. A utilizacdo do espaco pela Associacdo dar-se-a
exclusivamente para a execucao de suas finalidades estatutarias, preservando sua destinacao
cultural, educativa, patrimonial e comunitaria, bem como zelando pela conservacdo do imoével
e pelo cumprimento das obrigacdes assumidas perante o Poder Publico.

8§ 2° - A sede da Associacdo integra o conjunto histérico da antiga Cantina Antunes,
constituindo referéncia permanente da Casa das Etnias desde sua criacdo em 2011, razao
pela qual a alteracdo da sede dependera de deliberacdo da Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, sem prejuizo das disposi¢cdes constantes do instrumento de cessao
de uso e da legislacao aplicavel.

Art. 3°- A Associacao € constituida por prazo indeterminado.

Art. 4° A Associacdo nao distribui entre seus associados, dirigentes, conselheiros,
instituidores, mantenedores ou colaboradores eventuais resultados, excedentes operacionais,
dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas de seu patrimoénio, sob qualquer forma ou
pretexto, aplicando integralmente seus recursos na manutencdo e no desenvolvimento de
suas finalidades institucionais.

Art. 5° - A Associagado constitui a pessoa juridica responsavel pela gestéo institucional da
Casa das Etnias, reconhecida como uma instituicdo cultural permanente, de gestdo
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compartilhada, dedicada a preservacdo da diversidade étnica, da memdria social, do
patrimoénio cultural material e imaterial, da convivéncia intercultural e da participacao
comunitéria, assegurando a continuidade de sua misséo, de sua memdria institucional e de
suas acoles de interesse publico.

Paragrafo Unico - A Casa das Etnias constitui patriménio cultural comunitario formado pela
cooperacao entre suas Entidades Integrantes, preservando seu caréter plural, intercultural e
colaborativo, sendo vedada sua utilizacdo em beneficio exclusivo de qualquer entidade, grupo
ou interesse particular.

Art. 6° - A Associacdo administrara, desenvolvera e dara suporte institucional aos programas
vinculados a Casa das Etnias, dentre eles o Ponto de Cultura Casa das Etnias, no ambito da
Politica Nacional Cultura Viva, podendo também pleitear, implementar e administrar outros
programas, certificacdes, titulos ou reconhecimentos relacionados a cultura, a memdaria, ao
patrimdnio cultural, @ museologia social, aos museus comunitarios, aos Pontos de Memoria, a
educacéo patrimonial e a demais politicas publicas compativeis com suas finalidades.

Art. 7° - A Associacdo reconhecera e apoiara 0s grupos artisticos e culturais vinculados a
Casa das Etnias, promovendo condicbes para sua continuidade, fortalecimento e
desenvolvimento, respeitada a autonomia de cada grupo e das entidades as quais estejam
vinculados.
§ 1° Séo considerados grupos vinculados a Casa das Etnias, entre outros

| — Coro Vozes da Casa;

Il — Grupo de Dancas Trentinas, desenvolvido pelo Circolo Trentino di Caxias do Sul;

Il — Grupo de Dangas Alemas, desenvolvido pela Associagdo Cultural Germanica de

Caxias do Sul -Alles Gut;

IV — Grupo de Teatro Miseri Coloni, desenvolvido pela Associacdo Cultural Miseri

Coloni;

V — Coro Miseri Coloni, desenvolvido pela Associagao Cultural Miseri Coloni.
§ 2° Qutros grupos artisticos, culturais ou de preservacdo das tradicbes étnicas poderdo ser
reconhecidos como grupos atuantes ou parceiros institucionais da Casa das Etnias, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, observados os critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 8° Constituem finalidades da Associagéao:
| — preservar, proteger, pesquisar, documentar, salvaguardar, valorizar e difundir o
patrimonio cultural material e imaterial,
Il — fortalecer a memoria coletiva e as identidades culturais das diferentes comunidades
gue contribuiram para a formacao histérica de Caxias do Sul e da regiao;
Il — promover o didlogo intercultural, a convivéncia entre diferentes povos e o respeito a
diversidade cultural, étnica, linguistica e religiosa;
IV — estimular a producéo, circulagéo, formacéo, pesquisa, documentacéao e difusao das
artes e das manifesta¢cdes culturais;
V — promover acdes de educacdo patrimonial, educacdo museal, educacdo para a
cidadania e formacéao cultural;
VI — incentivar a preservacao das linguas de imigracao, das tradicdes, dos saberes, dos
oficios, das expressodes artisticas e das manifestacbes populares;
VII — desenvolver acdes voltadas a memoria social, aos direitos culturais, a museologia
social, aos centros de memoria, arquivos, bibliotecas comunitarias e acervos culturais;
VIII — promover a incluséo social, a acessibilidade cultural e a democratizagdo do
acesso aos bens e servicos culturais;



IX — fomentar a economia criativa, o turismo cultural, a inovacao e o empreendedorismo
cultural, sempre compativeis com sua missao institucional;

X — incentivar a pesquisa, a producdo de conhecimento e a documentacdo sobre
patrimdnio, memodria, cultura e diversidade;

Xl — desenvolver programas, projetos e acOes de interesse publico voltados ao
desenvolvimento sociocultural das comunidades;

Xl — promover a cooperagdo entre organizacbes da sociedade civil, instituicdes
publicas e privadas, universidades, centros de pesquisa, museus, arquivos, bibliotecas
€ organismos nacionais e internacionais;

XIII — contribuir para a preservacdo da memaria institucional da propria Casa das Etnias
e das entidades que a integram;

XIV — exercer quaisquer outras atividades compativeis com sua missao institucional e
autorizadas pela legislacao vigente.

Art. 9° - Para o cumprimento de suas finalidades, a Associacao podera celebrar termos de
colaboracédo, termos de fomento, acordos de cooperacdo, convénios, contratos, parcerias,
patrocinios, instrumentos de cooperacdo técnica e demais ajustes com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, observados os principios deste
Estatuto e a legislacao aplicavel.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

Art. 10 - A Associacdo Cultural Casa das Etnias orientara sua atuacdo pelos seguintes
principios:

| — valorizacdo da dignidade da pessoa humana, da cidadania e dos direitos culturais;

Il — preservacéo, salvaguarda e valorizagéo do patrimonio cultural material e imaterial;
lIl — respeito a diversidade étnica, cultural, linguistica, religiosa e as diferentes formas
de manifestacao cultural,

IV — promocao do dialogo intercultural, da convivéncia respeitosa e da cultura de paz;

V — fortalecimento da memoria coletiva, das identidades culturais e do sentimento de
pertencimento;

VI — gestdo democratica, participativa, transparente e compartilhada;

VIl — cooperacao entre as entidades integrantes, organizacfes da sociedade civil,
instituicbes publicas e privadas e demais parceiros;

VIII — promocado do acesso a cultura, a educacao patrimonial, a formacéo artistica e a
producdo de conhecimento;

IX — incentivo a participagdo social e ao voluntariado, respeitando a autonomia e a
pluralidade de ideias;

X — valorizacéo da criatividade, da liberdade de expresséo artistica e da diversidade de
linguagens culturais;

Xl — promocgédo da acessibilidade, da inclusédo social e da igualdade de oportunidades
para todas as pessoas;

Xl — compromisso com a é€tica, a transparéncia, a responsabilidade social, a
sustentabilidade ambiental e a boa governanca;

XIII — respeito ao patriménio publico e aos bens culturais colocados sob sua guarda ou
gestao;



XIV — promogédo da cooperagdo entre geracdes, estimulando a transmisséo de
conhecimentos, saberes, tradicdes e memdarias;

XV — atuacdo em consonancia com a Constituicdo Federal, a legislacdo vigente e as
politicas publicas de cultura, patriménio, memaria, museologia e economia criativa.

XVI — reconhecer o patriménio cultural como bem comum da sociedade, promovendo
sua preservacao, compartilhamento e transmissao as presentes e futuras geragoes.
XVII — preservacéo da gestdo compartilhada como modelo permanente de organizacéo
institucional da Casa das Etnias, assegurando a participacdo democratica das
Entidades Integrantes na construgéo, continuidade e desenvolvimento de sua missao
cultural.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 11 - A Associacao tem por objetivos institucionais:
| — preservar, fortalecer e difundir a diversidade étnica e cultural como patriménio da
sociedade;
Il — promover a preservacdo, pesquisa, documentacdo, salvaguarda e difusdo do
patrimdnio cultural material e imaterial,
lll — preservar, organizar, ampliar e disponibilizar acervos historicos, documentais,
museologicos, bibliograficos, arquivisticos, iconograficos, fotograficos, audiovisuais e
digitais;
IV — desenvolver acbes de educacao patrimonial, educacdo museal, formacao artistica,
formacéo cultural e educacéo para a cidadania;
V — incentivar a pesquisa, a produgcédo de conhecimento e a publicagdo de estudos
relacionados a cultura, a memoaria, ao patrimoénio e a diversidade étnica;
VI — promover espetaculos, festivais, mostras, exposi¢des, concertos, saraus,
encontros, seminarios, congressos, feiras, conferéncias, oficinas, cursos, palestras,
residéncias artisticas e demais atividades culturais;
VIl — estimular a criacéo artistica, a inovacao cultural e a circulacdo de bens, servicos e
produtos culturais;
VIII — incentivar a preservacdo e a difusdo das linguas de imigracdo, dos saberes
tradicionais, da gastronomia, das festas populares, dos oficios, da musica, da danca, do
teatro e das demais manifestacdes culturais;
IX — promover a inclusdo social, a acessibilidade cultural e a participacdo das
comunidades nas politicas publicas de cultura;
X — fortalecer o didlogo intercultural entre as diferentes comunidades étnicas,
promovendo o respeito a diversidade e a convivéncia democratica;
Xl — incentivar o voluntariado, a participagcdo comunitaria e o protagonismo da
sociedade civil na preservacao do patriménio cultural;
Xll — desenvolver a¢bes voltadas a infancia, a juventude, aos adultos e as pessoas
idosas, valorizando a transmissdo intergeracional dos conhecimentos e tradicdes
culturais;
XIll — apoiar iniciativas voltadas a economia criativa, ao turismo cultural e ao
desenvolvimento sustentavel das comunidades;
XIV — promover intercambios culturais nacionais e internacionais;
XV — celebrar parcerias e desenvolver programas de cooperacdo com 6rgaos publicos,
universidades, escolas, instituicbes culturais, museus, arquivos, bibliotecas,
organizagdes da sociedade civil e organismos nacionais e internacionais;



XVI — gerir, desenvolver e fortalecer programas institucionais vinculados a Casa das
Etnias, especialmente o Ponto de Cultura Casa das Etnias e outros programas que
venham a ser instituidos;

XVII — promover a preservacdo da memoria institucional da Casa das Etnias e das
entidades que a integram;

XVIII — exercer outras atividades compativeis com sua missao institucional.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES

Art. 12 - Para alcancar seus objetivos institucionais, a Associacdo podera desenvolver, entre
outras, as seguintes atividades:
| — Cultura e Artes: espetaculos; temporadas; festivais; mostras; exposicoes;
concertos; recitais; saraus; apresentacfes artisticas; producdo e circulagdo cultural;
acOes de formacéo artistica.
Il — Patriménio, Memdéria e Museologia: centros de memadria; museus comunitarios;
museus virtuais; inventarios culturais; preservacdo documental; conservacao;
restauracdo; digitalizacdo de acervos; arquivos histéricos; bibliotecas e centros de
documentacao.
Il - Educacdo: oficinas; cursos; palestras; seminarios; encontros; programas de
formacédo; visitas mediadas; acOes educativas; educacdo patrimonial; educacéao
museal.
IV - Pesquisa e Producdo de Conhecimento: pesquisa; documentacao;
levantamentos histéricos; inventarios; publicacfes; producdo de materiais didaticos;
registros audiovisuais; desenvolvimento de metodologias educativas.
V — Salvaguarda da Diversidade Cultural: preservacdo das linguas de imigracgéao;
gastronomia tradicional; musica; danca; teatro; artes visuais; artesanato; celebragdes e
festividades; saberes tradicionais; patrimonio imaterial.
VI - Desenvolvimento Comunitario: programas sociais; acfes de incluséo;
acessibilidade cultural; voluntariado; economia criativa; turismo cultural; intercambios
culturais; cooperacéo institucional.
VII — Producdo, difusdo e comercializacdo de produtos proprios ou de terceiros, tais
como artesanato, gastronomia, entre outros.
Paragrafo unico. A relacdo de atividades prevista neste artigo possui carater exemplificativo,
podendo a Associacdo desenvolver quaisquer outras a¢cdes compativeis com suas finalidades
institucionais, observada a legislacéo vigente.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS

Art. 13 - A Associacdo sera composta por pessoas fisicas e pessoas juridicas que
compartilhem de suas finalidades institucionais e sejam admitidas na forma deste Estatuto.

Art. 14 - S&o categorias de associados:
| — Fundadores: as entidades constituintes do Projeto Ponto de Cultura Casa das
Etnias e pessoas fisicas presentes na assembleia de constituicdo da Associacgao.
Il — Efetivos:pessoas fisicas admitidas posteriormente.
[l — Institucionais:as entidades constituintes do Projeto Ponto de Cultura Casa das
Etnias e pessoas juridicas admitidas pela Assembleia Geral, representadas na forma de
seus atos constitutivos.



IV — Honorérios: pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado relevantes servicos
a Casa das Etnias ou a cultura, assim reconhecidas pela Assembleia Geral, néo
possuindo obrigacées administrativas e sem direito a voto.

Art. 15 - A admissao de associados pessoa fisica e institucionais dependera de requerimento
formal & Diretoria Executiva, expressando sua concordancia com o presente Estatuto;

Paragrafo Unico: A admissdo de associado pessoa fisica se dard conforme o Art. 14, item I;
a admisséo de associado institucional se dara conforme o disposto no Art.14, item lII.

Art. 16 - S&o direitos dos associados, observada sua categoria:
| — participar das Assembleias Gerais;
Il — votar e ser votado, quando possuir essa prerrogativa;
[Il — apresentar propostas, projetos e sugestoes;
IV — participar das atividades promovidas pela Associacao;
V — solicitar informacgdes sobre a gestao institucional.
VI — Ser comunicado por e-mail ou outro meio de todos 0s eventos sociais da
Associacao.
VII — Recorrer ao Conselho Gestor de penalidade que Ihe for imposta conforme Art.19.

Art. 17 - S&o deveres dos associados:
| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Il — colaborar para o cumprimento das finalidades institucionais;
lIl — preservar o patrimonio material e imaterial da Associagéo;
IV — zelar pelo bom nome da Casa das Etnias;
V — cumprir as delibera¢gdes dos 6rgaos de administracao.
VI — Comunicar, por escrito, a Secretaria qualquer alteracdo de seus dados cadastrais.

Art. 18 - A qualidade de associado extinguir-se-a por:
| — pedido de desligamento;
Il — falecimento, no caso de pessoa fisica;
lIl — extincdo da pessoa juridica;
IV — exclusao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos casos previstos neste
Estatuto.
V — Por inadimpléncia de 3 (trés) anuidades sociais, consecutivas ou nao.

Art.19 - O Associado podera ser punido, segundo a gravidade e a natureza da falta, com pena

de:
a) adverténcia
b) Suspensao

8§ 1° - A adverténcia sera feita pelo Presidente em carater reservado, por escrito, ouvida a

Diretoria.

§ 2° - A suspenséo sera aplicada pelo Presidente, ouvida a Diretoria, pelo prazo de 6 meses,
e privara o associado de seus direitos, sem isenta-lo de seus deveres.

§ 3° - A reincidéncia em falta que provocou adverténcia implicara na abertura de processo de

exclusao.

Art. 20 - Nenhum associado respondera, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigactes
assumidas pela Associacao.



CAPITULO VI
DAS ENTIDADES INTEGRANTES DA CASA DAS ETNIAS

Art. 21 - A Casa das Etnias caracteriza-se como uma instituicdo cultural permanente de
gestdao compartilhada, integrada por entidades culturais que desenvolvem, em regime de
cooperacao, acdes voltadas a preservacao da diversidade étnica, da memoria, do patriménio
cultural e da convivéncia intercultural.

Art. 22 - Sao reconhecidas como entidades formadoras da Casa das Etnias, por terem
participado de sua implantacéo e consolidacao:

| — Associacdo Cultural Germanica de Caxias do Sul - Alles Gut;

Il — Associacdo Cultural Miseri Coloni;

Il — Associacao Suico-Valesana do Brasil — ASVB;

IV — Circolo Trentino di Caxias do Sul;

V — Representacdo Central da Comunidade Brasileiro-Polonesa do Brasil —- BRASPOL;
Paragrafo dnico. O reconhecimento previsto neste artigo possui carater historico e
institucional, preservando a memodria da constituicdo da Casa das Etnias, sem conferir
privilégios patrimoniais ou econémicos.

Art. 23 - Novas entidades poderao integrar Associacao desde que:
| — possuam personalidade juridica regularmente constituida ou, quando se tratar de
coletivo cultural ndo formalizado, comprovem atuacao cultural continua, organizada e
compativel com as finalidades institucionais da Casa das Etnias, na forma definida pelo
Regimento Interno;
Il — desenvolvam atividades compativeis com a missdo institucional da Casa das
Etnias;
[l — apresentem requerimento formal ao Conselho Gestor;
IV — sejam aprovadas pelo Conselho Gestor e homologadas pela Assembleia Geral, na
forma deste Estatuto.

Art. 24 - As Entidades Integrantes comprometem-se a:

| — respeitar os principios da gestdo compartilhada;

Il — cooperar para o desenvolvimento institucional da Casa das Etnias;

[l — preservar o patriménio comum;

IV — participar das instancias de governanca;

V — contribuir para o fortalecimento da diversidade cultural e da convivéncia

intercultural.

VI — cumprir 0 presente estatuto.
Paragrafo unico. A gestdo compartilhada tem por finalidade assegurar a participacao
democratica das Entidades Integrantes na definicdo das diretrizes culturais, na preservacao
da memdria institucional, na utilizacdo dos espacos compartilhados e no fortalecimento da
missdo da Casa das Etnias, respeitada a autonomia administrativa e juridica da Associacao
Cultural Casa das Etnias.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25 - A Assembleia Geral € 0 6rgao soberano da Associacéo, constituida pelos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutérios, competindo-lhe deliberar sobre todos os assuntos
de interesse institucional, na forma deste Estatuto.
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Art. 26 - Compete a Assembleia Geral:
| — eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
Il — homologar a composicdo do Conselho Gestor, observado o disposto neste Estatuto;
lIl — aprovar as diretrizes gerais de atuacao da Associacao;
IV — aprovar o plano anual de atividades e o relatério anual de gestao;
V — apreciar e aprovar a prestacao anual de contas, apos parecer do Conselho Fiscal;
VI — deliberar sobre aquisicao, aliena¢do, oneracédo ou permuta de bens imoéveis;
VIl — deliberar sobre a admissédo de novas Entidades Integrantes da Casa das Etnias,
apos parecer favoravel do Conselho Gestor;
VIII — aprovar alteragbes do Estatuto;
IX — deliberar sobre a dissolu¢do da Associacao;
X — decidir sobre assuntos relevantes submetidos pela Diretoria Executiva ou pelo
Conselho Gestor.
XI — fixar as contribuicdes sociais

Art. 27 - AAssembleia Geral reunir-se-a:
| — ordinariamente uma vez por ano, ho més de agosto.
Il — extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 28 - A convocacédo da Assembleia Geral sera realizada pela Presidéncia da Associagéo ou
por requerimento de, no minimo, um quinto dos associados com direito a voto, mediante edital
ou outro meio de comunicagdo eficaz, com antecedéncia minima de quinze dias, contendo
data, horério, local e pauta.

Art. 29 - A Assembleia instalar-se-&:
| — em primeira convocacdo, com a maioria absoluta dos associados com direito a voto;
I — em segunda convocacdo, trinta minutos depois, com qualquer numero de
presentes.

Art. 30 - As deliberacbes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo
nos casos em que este Estatuto ou a legislacdo estabelecer quorum qualificado.

Paragrafo Unico - Todos os associados, quites com a tesouraria, presentes a Assembleia
Geral terdo direito a voz e voto.

Art. 31 - As alteragBes estatutarias e a dissolucdo da Associacdo dependerdo do voto
favoravel de, no minimo, dois tercos dos associados presentes em Assembleia especialmente
convocada para esse fim.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32 - A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administracdo da Associacao, pela
execucdo das deliberagcdes da Assembleia Geral e pela gestdo administrativa, financeira,
patrimonial e institucional.

Art. 33 - A Diretoria Executiva sera composta por:
| — Presidente;
Il — Vice-Presidente;



Il — Secretario;
IV — Vice-Secretario;
V — Tesoureiro;
VI — Vice-Tesoureiro

Art. 34 - O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Gestor sera de 2(dois) anos,
permitida a reeleicéo.

Art. 35 - Compete a Diretoria Executiva:
| — administrar a Associacgao;
Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o seu Regimento Interno e as deliberagcbes
da Assembleia Geral;
Il — representar a Associacao judicial e extrajudicialmente;
IV — elaborar o planejamento anual;
V — administrar os recursos financeiros e patrimoniais;
VI — elaborar a proposta orcamentéria;

VIl — celebrar contratos, convénios, termos de parceria, acordos de cooperacao e
demais instrumentos juridicos;
VIII — admitir empregados, prestadores de servicos e colaboradores, observada a

legislacao vigente;

IX — elaborar o relatério anual de atividades e a prestacéo de contas;

X — apoiar administrativamente o funcionamento do Conselho Gestor;

XI — exercer as demais competéncias previstas neste Estatuto.

XII — conceder diplomas de associados honoréarios, com anuéncia do Conselho Gestor

Art. 36 - Compete ao Presidente:
| — representar a Associacao ativa e passivamente;
Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Gestor e da
Assembleia Geral;
[Il — assinar, juntamente com o Tesoureiro, documentos financeiros e bancarios;
IV — firmar contratos e demais instrumentos juridicos;
V — praticar os atos necessarios ao funcionamento da Associacao.
VI — aplicar o contido no art. 19 e seus paragrafos.

Art. 37 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos e auxilia-
lo no exercicio de suas funcdes.

Art. 38 - Compete ao Secretario:
| — lavrar e manter atualizadas as atas;
Il — organizar os arquivos institucionais;
[Il — coordenar o expediente administrativo.

Art. 39 - Compete ao Vice-Secretério auxiliar e substituir o Secretario.

Art. 40 - Compete ao Tesoureiro:
| — administrar os recursos financeiros;
Il — manter a escrituracao financeira;
[l — elaborar demonstrativos contabeis;
IV — acompanhar a execug¢do orgamentaria.
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V — cobrar as anuidades dos associados.

Art. 41 - Compete ao Vice-Tesoureiro auxiliar e substituir o Tesoureiro.

CAPITULO IX
DO CONSELHO GESTOR DA ASSOCIACAO

Art. 42 - O Conselho Gestor € o 6rgdo permanente de governanca compartilhada da
Associacao, constituido pelos representantes das Entidades Integrantes, competindo-lhe
preservar a identidade institucional da Associacdo Cultural Casa das Etnias e promover a
participacdo democratica das entidades na definicAo de suas diretrizes culturais e
institucionais.

Art. 43 - A gestdo compartilhada da Associacao constitui principio permanente de sua
organizacao institucional, sendo exercida pelas Entidades Integrantes por meio do Conselho
Gestor, observado o presente Estatuto e o Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A gestdo compartilhada tem por finalidade assegurar a participacdo
democratica das Entidades Integrantes na definicdo das diretrizes culturais, na preservacao
da memodria institucional, na utilizacdo dos espacos compartilhados e no fortalecimento da
missdo da Casa das Etnias, respeitada a autonomia administrativa e juridica da Associacéo
Cultural Casa das Etnias.

Art. 44 - O Conselho Gestor serd composto por um representante titular e um suplente
indicados por cada Entidade Integrante da Casa das Etnias.

8 1° - A indicacdo dos representantes sera realizada formalmente pela respectiva Entidade
Integrante.

§ 2° - A substituicdo de representantes poderd ocorrer a qualquer tempo, mediante
comunicacao formal a Diretoria Executiva.

8§ 3° - O mandato dos representantes acompanhara o periodo de vigéncia da Diretoria
Executiva, admitida nova indicacéo pela entidade representada.

Art. 45 - A presidéncia da Associacdo e a coordenacdo do Conselho Gestor sdao exercidas
pela mesma pessoa, com a finalidade de assegurar a unidade da gestdo institucional, a
harmonia entre os 6rgdos da Associacao e a efetividade da gestdo compartilhada.

8 1° - O Vice-presidente da Associacdo exercera, cumulativamente, a funcdo de Vice-
coordenador do Conselho Gestor.

§ 2° - O Secretario da Associacdo exercera a secretaria das reuniées do Conselho Gestor,
podendo ser auxiliado por outro membro designado pelo proprio Conselho.

§ 3° - O presidente, o vice-presidente e o secretario do Conselho Gestor deverdo pertencer a
alguma entidade vinculada a Associagéo.

Art. 46 - Compete ao Conselho Gestor:
| — zelar pela identidade institucional, pela memoaria histoérica, pelos principios da gestao
compartilhada e pela misséo do Ponto de Cultura Casa das Etnias;
Il — preservar 0s principios que orientam a convivéncia e a cooperagcdo entre as
Entidades Integrantes;
[l — acompanhar a execucao do planejamento estratégico da Associacao;
IV — propor diretrizes para as politicas culturais desenvolvidas pela Casa das Etnias;
10



V — apreciar propostas de novos programas institucionais;

VI — emitir parecer sobre o ingresso de novas Entidades Integrantes;

VII — acompanhar a utilizacdo dos espacos compartilhados, propondo critérios para sua
organizacao;

VIII — incentivar a realizacdo de ac¢des conjuntas entre as Entidades Integrantes;

IX — acompanhar a preservacdo do patriménio historico, artistico, documental e cultural
da Associacao;

X — estimular a¢des de formagéo, pesquisa, memoria e educacéo patrimonial;

XI — propor alteragdes no Regimento Interno;

XII — mediar conflitos entre as Entidades Integrantes, buscando solu¢cdes consensuais;
XIII —acompanhar a execu¢ao dos programas permanentes da Associacao;

XIV — exercer outras competéncias previstas neste Estatuto ou no Regimento Interno.
XV — manifestar-se previamente sobre propostas de alteracdo da misséao institucional
da Associacéo, da gestao compartilhada ou da identidade cultural da instituicdo.

XVI - Decidir, em grau de recurso, sobre penalidades impostas conforme Art.19,
concedido o direito de defesa.

XVII — Decidir sobre a concesséao de diplomas de associados honorarios propostos pela
diretoria.

Art. 47 - O Conselho Gestor reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Coordenador, pela Diretoria Executiva ou
por requerimento da maioria de seus membros.

8 1° - As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida.

§ 2° - Todas as reunides seréo registradas em ata.

Art. 48 - O Conselho Gestor buscard, prioritariamente, adotar suas decisdes por consenso,
valorizando o dialogo, a cooperacéo e a construcao coletiva entre as Entidades Integrantes.

8 1° - Nao sendo possivel o consenso, as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes.

§ 2° - O Regimento Interno podera estabelecer matérias que exijam quérum qualificado.

Art. 49 - As competéncias do Conselho Gestor e da Diretoria Executiva sdo complementares
e exercidas de forma cooperativa, respeitadas as atribuicées especificas de cada 6rgéao.
Paragrafo Uunico. Os cargos da Diretoria Executiva poderdo ser exercidos, cumulativamente,
pelos representantes das Entidades Integrantes que componham o Conselho Gestor, ndo
havendo incompatibilidade entre o exercicio das funcdes, desde que observadas as
competéncias especificas de cada 6rgéo previstas neste Estatuto.

Art. 50 - O Conselho Gestor é o guardido da memoria institucional do Ponto de Cultura Casa
das Etnias, cabendo-lhe velar pela preservacdo de sua historia, de seus principios
fundadores, de seu modelo de gestdo compartilhada e da continuidade de sua misséo cultural,
orientando sua atuacao pelo compromisso com o dialogo intercultural, a cooperacéo entre as
Entidades Integrantes e o interesse publico.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 51 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da gestdo econdmico-financeira e
patrimonial da Associacao Cultural Casa das Etnias, atuando de forma autbnoma no exercicio
de suas atribuicdes.

Art. 52 - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, em anos impares com mandato de 02 (dois) anos,
permitida a reeleicéo.

8§ 1° - Os suplentes substituirdo os titulares em seus impedimentos, auséncias ou vacancias.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal elegeréo, entre si, seu Presidente.

Art. 53 - Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar a escrituracdo contébil e financeira da Associacao;
Il — acompanhar a execucdo orgcamentaria;
[l — analisar os balangos, demonstracdes contabeis e demais documentos financeiros;
IV — emitir parecer sobre a prestacdo anual de contas da Diretoria Executiva;
V — recomendar medidas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo financeira e
patrimonial;
VI — solicitar a Diretoria Executiva os esclarecimentos e documentos necessarios ao
desempenho de suas funcgdes;
VIl — comunicar a Assembleia Geral irregularidades eventualmente constatadas;
VIII — exercer outras atribuigdes previstas neste Estatuto.
IX — Administrar a Associacdo em caso de demissao coletiva da Diretoria por decisao
da Assembleia Geral ou acefalia da Associacao, propondo eleicdo de nova diretoria no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 54 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, para analise da
prestacdo de contas anual, e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Paragrafo unico. As reunides seréo registradas em ata.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 55 - O patrimdnio da Associacdo sera constituido por bens moveis e imoéveis, direitos,
acervos, colecfes, equipamentos, documentos, arquivos, bibliotecas, obras de arte, bens
culturais, recursos financeiros e demais bens adquiridos ou recebidos a qualquer titulo.

Art. 56 - Constituem receitas da Associagao:
| — contribuicbes associativas;
Il — doacbes, legados e herancas;
[Il — auxilios, subvencdes e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas;
IV — recursos provenientes de convénios, termos de colaboracgéo, termos de fomento,
acordos de cooperagao e instrumentos congéneres;
V —recursos oriundos de editais publicos ou privados;
VI — incentivos fiscais e leis de incentivo a cultura;
VIl — patrocinios e apoios institucionais;
VIl — emendas parlamentares;
IX — rendimentos de aplicacdes financeiras;
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X — receitas provenientes da realizacdo de cursos, oficinas, seminarios, espetaculos,
festivais, exposicdes e demais atividades culturais;

Xl — cessdo remunerada de espacos e equipamentos, quando compativel com suas
finalidades institucionais;

XII — comercializacéao de publicacdes, produtos culturais e materiais educativos;

Xl — prestacéo de servicos compativeis com suas finalidades institucionais;

XIV — outras receitas permitidas pela legislacéo.

Art. 57 - A Associacao nao distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, gestores,
empregados, voluntarios, estagiarios ou doadores, eventuais excedentes operacionais brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagBes, participagdo ou parcelas de seu patriménio auferidos
mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecucdo do seu
objetivo social.

Paragrafo Unico — A Associagdo podera remunerar seus dirigentes, gestores e associados
que efetivamente atuarem na gestdo executiva de projetos e aqueles que lhes prestarem
servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s valores praticados pelo mercado na
regido onde exercem suas funcgoes.

Art. 58 - Os bens culturais, histéricos e documentais sob a guarda da Associacéo receberéo
tratamento compativel com sua natureza patrimonial, observadas as normas técnicas de
preservacgao e as politicas de salvaguarda adotadas pela instituicdo.

CAPITULO XII
DO PONTO DE CULTURA CASA DAS ETNIAS

Art. 59 - O Ponto de Cultura Casa das Etnias constitui um programa institucional permanente
da Associacdo Cultural Casa das Etnias, desenvolvido no ambito da Politica Nacional Cultura
Viva e de outras politicas publicas de promog¢édo da cultura, da cidadania e da participacédo
comunitaria.

Art. 60 - A Associacdo Cultural Casa das Etnias é a entidade responsavel pela gestéo,
manutengdo, fortalecimento e desenvolvimento do Ponto de Cultura Casa das Etnias,
preservando sua identidade historica, sua missao institucional e os principios que orientaram
sua criacao.

Art. 61 - Constituem objetivos permanentes do Ponto de Cultura Casa das Etnias:
| — promover o acesso aos direitos culturais;
Il — fortalecer a diversidade cultural e o dialogo intercultural,
[l — incentivar a participacdo comunitaria na vida cultural;
IV — preservar e difundir a memoria das comunidades formadoras da Casa das Etnias;
V — estimular a criacdo, producédo, formacao, circulacao e fruicao cultural,
VI — promover a¢des de educacdo patrimonial e valorizacdo da meméria social;
VII — desenvolver atividades culturais em articulagdo com instituicbes publicas e
privadas;
VIII — incentivar a formacao de redes de cooperacéao cultural;
IX — contribuir para a democratiza¢cdo do acesso a cultura.

13



Art. 62 - As acbes desenvolvidas no ambito do Ponto de Cultura observardo os principios da
gestdo compartilhada, da participacao social, da diversidade cultural, da acessibilidade, da
cooperacao entre as Entidades Integrantes e do interesse publico.

Art. 63 - O Conselho Gestor acompanhara o desenvolvimento do Ponto de Cultura Casa das
Etnias, zelando pela preservagcao de sua identidade institucional e pela continuidade de seus
objetivos permanentes.

Art. 64 - A Diretoria Executiva adotara as providéncias administrativas necessarias ao
funcionamento do Ponto de Cultura, incluindo a elaboracdo e execucdo de projetos, a
captacao de recursos, a celebracdo de parcerias e a prestacao de contas, observadas as
deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho Gestor.

CAPITULO Xl
DOS TITULOS, CERTIFICACOES, REGISTROS E
RECONHECIMENTOS INSTITUCIONAIS

Art. 65 - A Associacdo podera pleitear o reconhecimento da Casa das Etnias como Ponto de
Memoaria, bem como outros titulos, certificacdes, registros ou reconhecimentos institucionais
compativeis com sua missao.

Art. 66 - Obtido o reconhecimento, cabera a Associacgao:
| — preservar 0s requisitos necessarios a manutengado do reconhecimento;
Il — desenvolver os programas correspondentes;
[l — administrar os recursos eventualmente recebidos;
IV — assegurar a participacdo das Entidades Integrantes na definicdo das diretrizes dos
programas;
V —promover acgOes de preservacdo, documentagcdo, pesquisa, educacdo patrimonial,
museologia social e difusdo da memoria.

Art. 67 - Os programas permanentes e 0s reconhecimentos institucionais da Associacao
integrardo sua missao institucional, respeitada a autonomia administrativa da Associacdo e a
gestao compartilhada exercida pelo Conselho Gestor.

Art. 68 - A Casa das Etnias constitui um espaco permanente de preservacdo, criacao,
formacdo, pesquisa, inovacao, intercambio e difusdo cultural, promovendo o diadlogo entre
memoéria e contemporaneidade, entre tradi¢cdo e criacdo artistica, entre os saberes herdados e
as expressOes culturais do presente, contribuindo para o fortalecimento da diversidade
cultural, da cidadania e das futuras geracoes.

CAPITULO XIV
DA PRESTACAO DE CONTAS, DA TRANSPARENCIA E DA BOA GOVERNANCA
Art. 69 - A Associacdo observara, em sua gestdo administrativa, financeira e patrimonial, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia,

transparéncia, participacao social e responsabilidade na gestéo dos recursos.
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Art. 70 - A prestacdo de contas compreendera, no minimo:
| — relatorio anual das atividades desenvolvidas;
Il — demonstrac6es contébeis e financeiras;
[l — balanco patrimonial,
IV — parecer do Conselho Fiscal;
V — demais documentos exigidos pela legislacdo ou pelos instrumentos de parceria
celebrados pela Associacao.

Art. 71 - A prestacdo anual de contas serd submetida a apreciagdo da Assembleia Geral, ap6s
parecer do Conselho Fiscal.

Art. 72 - A Associacdo mantera escrituracdo contabil regular, observando os principios
fundamentais de contabilidade e a legislagao vigente.

Art. 73 - A Associacdo dara publicidade as informacfes de interesse publico relativas a
aplicacao de recursos publicos recebidos, observadas a legislacéo aplicavel e as normas de
protecdo de dados pessoais.

Art. 74 - A Diretoria Executiva adotarA mecanismos de transparéncia administrativa que
assegurem aos associados e as Entidades Integrantes o acesso as informacdes institucionais,
ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei.

CAPITULO XV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 75 - A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Gestor realizar-se-a em Assembleia
Geral convocada especificamente para esse fim, em anos pares, no més de agosto.

8 1° — As eleicbes serdo decididas pelo regime majoritario, sendo obrigatério o registro de
chapa com candidatos para todos os cargos.

8§ 2° - O registro da chapa sera solicitado em peticdo dirigida ao Presidente da Associacdo, o
gual ndo poderéa ser denegado, desde que assinada a peticdo por 6 (seis) associados efetivos,
no minimo, todos quites com a Tesouraria e no gozo dos seus direitos sociais.

8§ 3° - O pedido do registro devera ser formulado até 10 (dez) dias antes da Assembleia
convocada para a eleicdo e devera vir acompanhado do expresso consentimento dos
candidatos.

8§ 4° - Havendo chapa Unica, a eleigdo podera ser feita por aclamacéao.

8 5° - A chapa eleita tomara posse na mesma Assembleia.

Art. 76 - A Assembleia Geral designard uma Comissao Eleitoral, composta por trés
associados, responsavel pela organizacédo e conducao do processo eleitoral.

Art. 77 - Tém direito a voto os associados Institucionais, quites com a tesouraria.

Art. 78 - Sera considerado eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos dos
associados presentes.

Art. 79 - Em caso de empate sera realizada nova votacao entre chapas empatadas.
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CAPITULO XVI
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 80 - O presente Estatuto podera ser reformado, total ou parcialmente, mediante proposta
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados
em pleno gozo de seus direitos.

Art. 81 - A proposta de alteragdo estatutaria deverd ser apresentada por escrito e
encaminhada a Diretoria Executiva, que providenciara sua divulgacdo aos associados e a
convocacao de Assembleia Geral Extraordindria especifica para essa finalidade.

Art. 82 - A aprovacdo de alteracdes deste Estatuto dependerd do voto favoravel de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim.

Art. 83 - As alteracGes aprovadas entrardo em vigor apds o registro dos atos competentes,
quando necessario, conforme a legislacdo vigente.

CAPITULO XVII )
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIAGAO

Art. 84 - A Associacdo Cultural Casa das Etnias somente podera ser dissolvida por
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim,
mediante aprovacdo de, no minimo, dois ter¢cos dos associados com direito a voto presentes.

Art. 85 - A dissolucdo somente podera ocorrer guando se tornar impossivel o cumprimento de
suas finalidades institucionais ou nas demais hipoteses previstas em lei.

Art. 86 - Em caso de dissolucéo, depois de satisfeitas todas as obriga¢des legais, trabalhistas,
fiscais e contratuais, o patrimonio liquido remanescente sera destinado a outra organizagéo da
sociedade civil, sem fins lucrativos, com objetivos institucionais semelhantes,
preferencialmente atuante nas areas da cultura, do patriménio cultural, da memoéria ou da
museologia social, regularmente constituida e escolhida pela Assembleia Geral, observado o
disposto na legislagao vigente.

8§ 1° - Apoés decisdo da dissolucao da Associacdo, nenhum bem ou valor em espécie podera
ser distribuido entre os associados.

8§ 2° - A entidade escolhida como receptora dos bens da Associacdo deverd manter
escrituracdo contabil de acordo com os principios de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

8 3° - Na hipétese de existirem bens publicos cedidos, doados ou vinculados a instrumentos
especificos, sera observada a destinacao prevista nos respectivos instrumentos juridicos e na
legislacdo aplicavel.

8§ 4° - Os bens culturais, documentais, museoldgicos, bibliograficos e arquivisticos sob guarda
da Associacdo deverdo, sempre que possivel, permanecer acessiveis a coletividade,
preservando-se sua integridade, sua memoria e seu interesse publico.

CAPITULO XVIII
DA IDENTIDADE INSTITUCIONAL
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Art. 87 - A Associacao Cultural Casa das Etnias adota como logotipo oficial a identidade visual
historicamente utilizada pelo Ponto de Cultura Casa das Etnias, preservando a continuidade
de sua identidade institucional.

8 1° - O logotipo representa a Casa das Etnias como espago de encontro, convivéncia e
integracdo das diferentes etnias e comunidades culturais que a compdem.

§ 2° - A composicéo gréfica representa uma casa e sob este teto a representacédo de pessoas de
diversas etnias, formada pelos tracos e pelas cores verde, vermelho e preto, simboliza a
diversidade cultural, o didlogo, a convivéncia e o congracamento entre os diferentes povos e
culturas representados na Casa das Etnias.

8 3° - O projeto original da identidade visual € de autoria do arquiteto Arthur Capellari Neto,
devendo essa autoria ser reconhecida nas referéncias institucionais sempre que pertinente.

Art. 88 - A Associacdo adota como lema institucional: Culturas que dialogam, memarias
que permanecem.

Paragrafo uUnico. O lema sintetiza o0 compromisso institucional da Associacdo com a
preservacdo da memoria, a valorizacdo da diversidade cultural, o fortalecimento das
identidades, o dialogo intercultural e a constru¢do de uma sociedade fundada no respeito e na
convivéncia entre 0s povos.

Art. 89 - Para fins de memoaria institucional, a Associacéo reconhece como marco histérico da
Casa das Etnias a data de 16 de agosto de 2011, correspondente a criacdo do Ponto de
Cultura Casa das Etnias no ambito da politica publica municipal de cultura.

Paragrafo unico. O reconhecimento da data histérica de fundacdo do Ponto de Cultura Casa
das Etnias possui carater exclusivamente institucional e comemorativo, ndo se confundindo
com a data de constituicdo ou de registro da Associagao Cultural Casa das Etnias como
pessoa juridica de direito privado.

Art. 90 - A contribuigéo social anual é fixada em 01 (um) VRM (Valor de Referéncia Municipal)
de Caxias do Sul do ano em exercicio.

Paragrafo unico. O valor da contribuicdo podera ser alterado por deliberacdo da Assembleia
Geral, observado o disposto neste Estatuto.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 91 - A presente Associacdo sucede institucionalmente a organizacdo comunitaria
responsavel pela gestdo do Ponto de Cultura Casa das Etnias, preservando sua histéria, sua
memoria institucional, seus programas permanentes, seus objetivos culturais e o modelo de
gestdo compartilhada construido desde sua criacéo.

Art. 92 - O Conselho Gestor atualmente em exercicio permanecera exercendo suas
atribuicbes até a realizacdo da primeira Assembleia Geral da Associacdo, quando serdo
formalizadas as indicacfGes das Entidades Integrantes na forma deste Estatuto.

Art. 93 - A Diretoria eleita na Assembleia de Constituicdo exercera mandato até o término do
periodo correspondente ao biénio estatutario, contado da data de sua posse.

Art. 94 - Os regulamentos, normas internas e procedimentos atualmente adotados pelo Ponto
de Cultura Casa das Etnias permanecerdo em vigor, no que nao conflitarem com este
Estatuto, até a aprovagédo do Regimento Interno da Associacao.
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Art. 95 - A Diretoria Executiva promovera, no prazo que entender necessario, as providéncias
destinadas a regularizacdo administrativa, patrimonial, contabil, cadastral e documental da
Associacao, inclusive a obtencdo de registros, inscricdes, certificacdes e reconhecimentos

institucionais.

Art. 96 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral,
observadas a legislacdo vigente, os principios institucionais da Associagao, a preservagao da
gestdo compartilhada e o interesse publico.

Art. 97 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo pela Assembleia Geral de
Constituicdo, produzindo seus efeitos apos o registro perante o Cartorio competente.

Caxias do Sul, 29 de agosto de 2026.

Presidente da Associagao Cultural Casa das Etnias.
Magali Helena de Quadros.
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